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AKAVA-ALAND r.f.

Basta Akavamedlem!

Fran Akava-Alands sida vill vi garna informera kort kring varfor vi ar bekymrade 6ver Finlands regeringsprogram och
hur det kan paverka arbetstagarna. Nedan en sammanstallning som ocksa kommer att finnas som insandare i de
lokala tidningarna. Samtidigt vill vi gdrna passa pa att hédlsa alla intresserade valkomna pa hostmote tisdagen den
31.10 kl 19 har pa kansliet, Storagatan 14. Besok garna var hemsida regelbundet for att halla dig uppdaterad,
www.akavaaland.ax . Ha en fin fortsattning pa hosten!

Regeringen i Finland har i sitt regeringsprogram planerat nedskarningar och forsamringar inom arbetsmarknaden. De
planerade lagandringarna skulle férsamra anstallningsvillkoren och begransa strejkratten.

Fran Akava-Alands sida ar vi bekymrade for vilka konsekvenser dessa planerade lagandringar far for den finlandska
arbetsmarknaden och i synnerhet p& Aland. Begrinsningar i strejkratten ar synnerligen allvarliga eftersom
strejkratten ar en viktig del av arbetstagarsidans verktyg infér och under tjanstekollektivavtalsforhandlingarna. Inom
den offentliga sektorn pa Aland finns reglerna om arbetsfred o arbetstvister i den alandska
tjanstekollektivavtalslagen och vi vill pdminna politikerna om var Alandska sjalvstyrelse och behovet av att ta egna
beslut angaende fragor som ligger under Alandsk behérighet.

Regeringen i Finland planerar dven forsamra arbetstagarnas och tjanstemannens anstallningsvillkor med bl.a.
aterinforandet av tidsbundna anstéllningar utan sarskild motivering. Detta ar synnerligen markligt med tanke pa att
arbetsavtalslagen liksom tjanstemannalagen for landskapets anstallda nyligen uppdaterats for att férbjuda
detsamma. Ovriga planerade férsamringar ar att forsta sjukfranvarodagen ska bli oavlénad samt férsamringar i
tidsfrister for permitteringar. Dartill planerar regeringen nedskarningar av den sociala tryggheten sa som sankning
av dagpenningen samt att alterneringsledigheten ska férsvinna.

Ett flertal, dock inte alla, av Finlands regeringsprograms forsamringsforslag ar kopplade till var egen behdorighet och
vi vill att vara politiker ser detta som en majlighet.

Fran Akava Alands sida foljer vi noggrant med utvecklingen av Finlands regerings omotiverade forsamringsforslag
som enbart skulle, om det blir verklighet, férstéra den fungerande Nordiska modellen som idag styr
arbetsmarknaden dar forhandlingar, 6verenskommelser och samarbete mellan arbetstagare/tjansteman och
arbetsgivare ar en ledstjarna och som skapar en trygg arbetsmarknad.

Eftersom arbetsavtalslagen som géller inom den privata sektorn hor under den finska lagstiftningsbehorigheten
foljer vi utvecklingen i Finland med stor oro med tanke pa vara medlemmar som &r anstéllda inom den privata
sektorn.
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