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Bästa medlemmar!  

  

Som ordförande för Akava-Åland så förväntas det att jag skriver några ord om året som gått. 

Mitt första år som ordförande för Akava-Åland har varit händelserikt och intressant. Akava i 

Finland fick en ny ordförande under hösten när Sture Fjäder avslutade sin ordförandeperiod 2 

år tidigare än planerat. Ny ordförande för Akava blev Maria Löfgren som jobbat tidigare som 

verksamhetsledare för FOSU.  

Året har varit väldigt turbulent på många sätt. Ingen av oss hade väl trott att vi skulle få ett 

krig i Europa, som vi alla på något sätt blivit drabbade av. Värst har det drabbat ukrainska 

befolkningen som helt utan orsak blev attackerade av Ryssland. Vi övriga har drabbats av 

sviterna av kriget och pandemin genom att energipriserna har rusat i höjden, inflationen 

galopperar, räntorna stiger och framtidstron bland människorna har fått sig en törn.  

2022 var även ett avtalsförhandlings år. Året har kantats av strejker i riket inom olika sektorer. 

Vi på Åland har varit skonade från strejker denna gång.  De första avtalen gick ut sista 

februari 2022 och de sista juli.  

Inom kommunala avtalsförhandlingarna gick det ganska bra att komma överens och avtalen 

blev hyfsat bra, alltid kan vi ju önska mera men det gäller att förhandla förnuftigt och känna 

sig för vad som kan vara möjligt.  

Avtalsförhandlingarna inom landskapssektorn gick trögare, förhandlingarna startade sent och 

vissa delar av avtalen krävde många möten för att nå ett resultat och när året var slut hade vi 

ännu inte undertecknat avtalen. Ibland känns det som om förhandlingarna blir för 

verksamhetsfokuserade. Avtalsförhandlingarna borde vara förhandlingar på ett övergripande 

plan mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationer. Sedan verkställs avtalet på de 

verksamhetsställen de berör.  

Vår kanslipersonal har haft ett arbetsdrygt år och under vissa perioder har arbetsbördan varit 

väldigt hög.  Vi medlemmar får vara glada att vi har en kompetent och trevlig personal på vårt 

kansli.  

Nu gäller det för oss aktiva att följa med hur arbetsmarknaden reagerar på förändringarna i 

vårt samhälle, samt lyssna på medlemmarna vad som är på gång. Detta för att vi ska kunna 

hjälpa våra medlemmar när behovet uppstår. För oss gäller det att jobba lite proaktivt.  

  

Med vänliga hälsningar  

Kimmo Mattsson  

Ordförande  
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MEDLEMMAR 

Akava-Åland hade i början av år 2022 30 medlemsföreningar med totalt 1095 

personmedlemmar verksamma på Åland.  Se bilaga 1.  

 

 

MEDLEMSAVGIFTER 

Medlemsavgiften för år 2022 har varit 136,20 euro per offentligt anställd medlem. För de 

privatanställda medlemmarna har per medlem upptagits en grundavgift om 31,43 euro. 

 

 

VÅRMÖTE 

Vårmötet hölls den 3 maj i föreningens kansli. 45 röster av 86 möjliga var representerade. 

Årsberättelse samt bokslut för år 2021 godkändes och styrelsen beviljades ansvarsfrihet. 

 

 

HÖSTMÖTE 

Höstmötet hölls den 29 november i föreningens kansli. 40 röster av 86 möjliga var 

representerade. Verksamhetsplan, medlemsavgift och budget för år 2022 fastställdes.  

 

 

STYRELSEN 

Styrelsen har under år 2022 haft följande sammansättning: 

 

Kimmo Mattsson ordförande  Ål. Gymnasielärare 

 

Karsten Steiner medlem  Ål. Lärarförening 

Niklas Wasén suppleant  Ål. Lärarförening 

 

Maria Kaunismaa medlem  Ål. Lärarförening 

Jessika Björkqvist suppleant  Ål. Lärarförening 

 

Annett Jansson medlem  Ål. Lärare i Småbarnspedagogik 

Caroline Fagerholm suppleant  Ål. Lärare i Småbarnspedagogik 

 

Päivi Hämelahti vice ordf.  Finl. Läkarförbund 

Lauri Helenius suppleant  Finl. Läkarförbund 

 

Tomas Fellman medlem  Högskoleutbildade samhällsvetare 

Per Ringsby  suppleant  Finlands Ekonomer 

 

Veronika Snellman medlem  Talentia-Åland 

Paulina Eklund  suppleant  Talentia-Åland 

 

Crister Eriksson medlem  Ålands Psykologförening 

Johnny Lindström suppleant  DIFF-Ingenjörerna i Finland 

 

Magnus Gustafsson medlem  Ål.Polisförening 

Håkan Hagström suppleant  Ål.Polisförening 
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Styrelsen har under året hållit 10 protokollförda sammanträden. Protokollen innehåller 58 

paragrafer. 

 

 

VERKSAMHETSGRANSKARE 

Följande personer har varit utsedda att revidera 2022 års räkenskaper: 

 

Roger Wahtera ordinarie  Ålands Gymnasielärare 

Raili Pakanen suppleant  Ålands Gymnasielärare  

 

Björn Lindqvist ordinarie  Ålands Lärarförening 

Robin Lundin suppleant  Ålands Lärarförening 

 

 

 

FÖRHANDLINGSKOMMISSIONER 

En förhandlingskommission för landskapssektorn och en för kommunala sektorn har 

tillsammans med förhandlingschefen haft hand om förhandlings- och avtalsverksamheten.  

 

Landskapets förhandlingskommission 2022 

 

Kimmo Mattsson ordinarie Ål. Gymnasielärare Undervisningen 

Matias Waller suppleant TEK 

 

Päivi Hämelahti ordinarie Finl. Läkarförbund  Hälsovården 

Crister Eriksson suppleant Ål. Psykologförening 

 

Johnny Lindström ordinarie DIFF-Ingenjörerna i Finland Centralförv./Polisen 

Magnus Gustafsson suppleant Ål.Polisförening       Kulturbyrån/ÅSUB/ÅMHM

    

 

Kommunala förhandlingskommissionen 2022 

 

Karsten Steiner ordinarie Ål. Lärarförening Undervisningen 

Camilla Hellström suppleant Ål. Lärarförening 

 

Lisa Starrin  ordinarie Talentia-Åland Sociala sektorn 

Charlotta Eur  suppleant Talentia-Åland 

 

Annett Jansson ordinarie Ål. Lärare i Småbarnspedagogik  Dagvården 

Alexandra Andersson suppleant Ål. Lärare i Småbarnspedagogik 

 

 

FÖRTROENDEMÄN 

Förtroendemännen framgår av bilaga 2 fram till 31.7.2023.  

 

 

REPRESENTATION I OLIKA ORGAN 

 

Landskapet Ålands samt Ål.lagtings tjänstetvistnämnd 2020-2023 
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Diana Lönngren ordinarie  Akavas Specialorganisationer 

Patrik Lönngren suppleant  Finlands Juristförbund 

Kenneth Smulter suppleant  Ålands lärarförening 

 

Kommunala tjänstetvistnämnden 2020-2023 

Karsten Steiner ordinarie  Ål. Lärarförening 

Christer Andersson suppleant  Ål. Lärarförening 

Linda Nordberg suppleant  Ål.Lärare i Småbarnspedagogik 

 

Landskapets tjänstedelegation 2021-2024 

Tove Waller  ordinarie  Ålands Lärarförening 

Diana Lönngren suppleant  Akavas Specialorganisationer 

 

Samarbetskommitté vid landskapets allmänna förvaltning  

Tomas Fellman ordinarie  Högskoleutbildade Samhällsvetare 

Per Ringsby  suppleant   Finlands Ekonomer 

 

Samarbetskommittén för landskapets skolor, Högskolan och Ål.Sjösäkerhetscentrum 

Kimmo Mattsson ordinarie  Ål. Gymnasielärare 

Raili Mattsson suppleant  Ål. Gymnasielärare 

 

Ann-Kristin Dahlblom-Mattsson ordinarie Ål. Lärarförening 

Anne Almkvist suppleant   Ål. Lärarförening 

 

 

Samarbetskommittén vid Ålands hälso- och sjukvård  

Mogens Lindén ordinarie   Finlands Läkarförbund 

Maj Heilimo-Branders suppleant   Finlands Tandläkarförbund 

 

Crister Eriksson ordinarie  Ål. Psykologförening 

Katarina Dahl-Aldeborg suppleant  Talentia-Åland  

 

Landskapet Ålands pensionsfonds styrelse 2020-2023 

Anne-Git Elling ordinarie  Ål.Lärarförening 

Johnny Lindström suppleant  DIFF-Ingenjörerna i Finland 

 

 

Rådgivande delegation för arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten (AMS) 2021-2022 

Johnny Lindström ordinarie  DIFF-Ingenjörerna i Finland 

     

Språkråd vid Åland landskapsregering (Följer landskapsregeringens mandatperiod – 2023) 

Maria Hagman ordinarie 

 

 

 

ARBETSGRUPPER 

 

Cirkulärarbetsgruppen 

Den permanenta cirkulärarbetsgruppen (KAG) som består av Kommunala avtalsdelegationens 

avtalschef, FOA-Å, TCÅ och Akava-Å, har sammanträtt regelbundet under året. Till gruppens 
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uppgifter hör att behandla cirkulär som utges av Kommunala arbetsmarknadsverket och att 

anpassa dem till åländsk lagstiftning, samt att förbereda avtal som ingås mellan parterna. 

 

 

 

FÖRHANDLINGS- OCH AVTALSVERKSAMHETEN 

 

Ingångna kommunala avtal  

 

1. Arbets- och tjänstekollektivavtal om ersättning för de måltidskostnader som avses i 

rekommendationen om utveckling av den kommunala personalens kompetens och i 

arbets- och tjänstekollektivavtalet om facklig utbildning. 

 

2. Allmänna kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet 2022-2025 (AKTA) 

 

3. Tjänste- och arbetskollektivavtal för kommunsektorns undervisningspersonal 2022-

2025 (UKTA). 

 

4. Tjänste- och arbetskollektivavtal för kommunsektorns tekniska personal 2022-2025 

(TS). 

 

 

Lokala avtal har ingåtts med Vårdö kommun (arbetstidsbank), KST (nattarbetets längd och 

nattersättning), Mariehamns stad (Försöksavtal om arbetsskiftets längd, äldreomsorgen). 

 

 

Ingångna avtal med Ålands landskapsregering 

 

1. Tjänstekollektivavtal gällande ändringar i tjänstekollektivavtalet om 

resekostnadsersättningar. 

 

2. Tjänstekollektivavtal om en möjlighet att omvandla semesterpenningen för 

semesteråren 2022-2023 till ledighet med lön.  

 

3. Tjänstekollektivavtal om nya anställningsvillkor för undervisningspersonalen vid 

Högskolan på Åland (årsarbetstidsavtal). 

 

4. Protokoll (tjänstekollektivavtal) gällande löneutvecklingsprogrammet. 

 

5. Protokoll (tjänstekollektivavtal) gällande familjeledighetsreformen. 

 

 

 

YTTRANDEN OCH ÖVRIGA SKRIVELSER 

 

-Utlåtande angående anpassningsändringar utifrån EU:s direktiv i landskapets 

tjänstemannalag. 

-Utlåtande angående förslag att tjänstemannalagen ändras för att införa grunder för när 

tjänsteman kan anställas på viss tid samt rätten till ersättning vid visstidsanställning i strid 

med lagen. 
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KANSLIET 

Kansliet har under året hållit öppet måndag - fredag kl. 08.00 - 15.30. 

 

 

PERSONALEN 

Föreningen har två heltidsanställda, förhandlingschef Maria Hagman och 

organisationssekreterare Kerstin Haldin. 

 

 

EKONOMI 

Bokslutet för år 2022 visar ett överskott på 1836,94. 

 

Bokslutet per 31.12.2022 framgår av bilaga 3. 

Verksamhetsgranskarens berättelse finns som bilaga 4. 

 

 

 

AKAVA-ÅLAND r.f.    STYRELSEN 
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      Bilaga 1. 

  

FÖRTECKNING ÖVER AKAVA-ÅLAND r.f`s MEDLEMSFÖRENINGAR   
OCH ANTALET MEDLEMMAR PÅ ÅLAND ÅR 2022    

     
Föreningens namn Antal medlemmar    

     

  
Offentligt 

anst. Privatanställda TOTALT  
Agronomförbundet 5 1 6  
Akavas Sjukskötare och Taja 6 1 7  
Akavas Specialorganisationer 56 10 66  
Allmänna gruppen inom Akava-Å        

Finlands Ekonomer 11   11  
TEK 10   10  

Diakoniarbetarnas förbund 3   3  
DIFF- Ingenjörerna i Finland 17 39 56  
Finlands Arkitektförbund SAFA 2 4 6  
Finlands Farmaciförbund 7 16 23  
Finlands Företagshälsovårdare 0   0  
Finlands Hälsovårdare 4   4  
Finlands Juristförbund 17 34 51  
Finlands Läkarförbund, Ålands lokalavdelning 54 9 63  
Finlands Talterapeutförbund 1 1 2  
Finlands Tandläkareförbund 4 15 19  
Finlands Veterinärförbund 7 7 14  
Handelslärarna i Finland 1   1  
Högskoleutbildade Samhällsvetare 14 4 18  
Kyrkliga fackförbund inom Akava AKI   7 7  
LEO 0   0  
Loimu 19 8 27  
Musiklärarförb. SMOL 0   0  
Sakkunniga i Rehabiliteringsbranschen 4 2 6  
Talentia-Åland 59 3 62  
TOOL 2   2  
Ålands lärare i småbarnspedagogik 112   112  
Ålands Gymnasielärare 17   17  
Ålands Lärarförening 410   410  
Ålands Polisförening/SPJL 66   66  
Ålands Psykologförening 12 8 20  
Ålands Vårdlärare 6   6  

TOTALT 926 169 1095  
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Bilaga 2. 

 

 

FÖRTROENDEMÄN FÖR AKAVA-ÅLAND rf:s MEDLEMSFÖRENINGARS MEDLEMMAR  

Mandatperiod  - 31.7.2023 

 

 

FÖR LANDSKAPETS ANSTÄLLDA 

 

Ålands Hälso- och Sjukvård 

Specialsjukvården,  FM Tom Kaunismaa, Finl.Läkarförbund 

Ålands Centralsjukhus  vice FM Vakant 

 

Psykiatrin   FM Crister Eriksson, Finl. Psykologförbund 

   vice FM Katarina Dahl-Aldeborg, Talentia-Åland 

 

Primärvården   FM Mogens Lindén, Finl. Läkarförbund 

   vice FM Maj Heilimo-Branders, Finl. Tandläkarförbund  

 

Centralförvaltningen  FM Tomas Fellman, Högskoleutb.samhällsvetare 

   vice FM  Per Ringsby, Finlands Ekonomer 

 

Kulturbyrån   FM Jenni Lucenius, Akavas Spec.org.(-31.7.22)  

   FM Tomas Fellman från 1.8.2022 

   vice FM Vakant 

Landskapets skolor 

Ålands Lyceum, Ål.Musikinstitut FM Ann-Kristin Dahlblom-Mattsson, Ålf 

vice FM Anne Almkvist, Ål. Lärarförening 

 

Ålands Yrkesgymnasium,  FM Kimmo Mattsson, Ål. Gymnasielärare HFM  

Ål. Folkhögskola   centralförv., kulturbyrån, polisen, skolorna 

   vice FM Raili Pakanen, Ål. Gymnasielärare  

 

Högskolan på Åland FM Matias Waller 

   vice FM Vakant  

 

Ålands Polismyndighet  FM Victor Erikslund, Ål.Polisförening 

   FM Stefan Karlsson, Ål.Polisförening 

 

 

FÖR KOMMUNALT ANSTÄLLDA 

 

Mariehamns stad, KST  HFM Sara Kemetter  

vice HFM  Majvor Nordwall-Kjäll, Ål.lärare i 

småbarnspedagogik  

 

Samtliga lärare    HFM Karsten Steiner, Ål. Lärarförening 

(exkl. Mariehamn)  vice HFM Monica Storgård, Ål.Lärarförening (-maj 22) 

   Vice HFM Anette Aalto Hardy från maj 2022 

 

Lärare inom barnomsorgen, socialarbetare samt  HFM Annett Jansson, Ål. lär. i småbarnspedagogik 

alla övriga akavaiter på landsbygden vice HFM Vakant 
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      Bilaga 3. 

 

 
RESULTATRÄKNING 1.1.-31.12.2022  
ORDINARIE VERKSAMHET   
INTÄKTER   
Medlemsintäkter 130444,79  
Understöd Akava 10000,00  
Understöd FOSU 8000,00  
Övriga intäkter 5400,00  

  153844,79 

KOSTNADER   
Lönekostnader 110006,91  
Arvoden 6245,00  
Socialskyddsavgifter 1474,12  
Hyror 7940,00  
Försäkringar 19469,31  
Kilometerersättningar 743,12  
El 677,94  
Telefonkostnader 972,83  
Kansliutgifter 2214,94  
Litteratur 70,00  
Prenumerationer 302,50  
Möteskostnader 768,38  
Representation 511,40  
Friskvård 554,51  
Städning o rengöring 56,89 152007,85 

   
Periodens överskott/Underskott 1836,94 153844,79 

   
BALANSRÄKNING 31.12.2022   
AKTIVA   
Finansieringstillgångar   
Brukskonto Nordea 61504,09  
Sparkonto 4820,71  
Tidsbunden deposition 1826,26 68151,06 

   
Resultatregleringar   
På förhand betalda kostnader   
Balanserade intäkter  68151,06 

   
PASSIVA   
Resultatregleringar   
Balanserade kostnader 7790,81  

   
Eget kapital   
Över/underskott från tidigare år 58523,31  
Periodens vinst/underskott 1836,94  

  68151,06 
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      Bilaga 4. 

 

 

 

 

Verksamhetsgranskningsberättelse 

 

Vi har granskat Akava-Åland r.f:s ekonomi och förvaltning för räkenskapsperioden 1.1.-

31.12.2022. 

 

Föreningens styrelse svarar för att föreningens bokföring är lagenlig och att 

medelsförvaltningen är ordnad på ett tillförlitligt sätt. Verksamhetsgranskaren ska granska 

föreningens ekonomi och förvaltning i den omfattning som föreningens verksamhet 

förutsätter. 

Granskningen har utförts i den omfattning som föreningens storlek och verksamhetens 

karaktär förutsätter samt i enlighet med föreningslagen och föreningens stadgar. Vi har då 

granskat föreningens räkenskaper och gått igenom protokoll och andra handlingar som ger 

upplysning om föreningens ekonomi och förvaltning. 

I granskningen har vi inte noterat att föreningen skulle ha förorsakats skada eller att 

föreningen brutit mot föreningslagen eller andra bestämmelser. 

 

Mariehamn den 30.3.2023 

 

Roger Wahtera  Björn Lindqvist 

Verksamhetsgranskare  Verksamhetsgranskare 

 

 

 


