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Basta medlemmar!

Som ordforande for Akava-Aland sé forvéntas det att jag skriver nagra ord om aret som gatt.
Mitt forsta ar som ordférande fér Akava-Aland har varit hiandelserikt och intressant. Akava i
Finland fick en ny ordférande under hdsten nédr Sture Fjader avslutade sin ordférandeperiod 2
ar tidigare an planerat. Ny ordforande for Akava blev Maria L6fgren som jobbat tidigare som
verksamhetsledare for FOSU.

Aret har varit valdigt turbulent pA manga sétt. Ingen av oss hade vél trott att vi skulle f& ett
krig i Europa, som vi alla pa nagot satt blivit drabbade av. Varst har det drabbat ukrainska
befolkningen som helt utan orsak blev attackerade av Ryssland. Vi dvriga har drabbats av
sviterna av kriget och pandemin genom att energipriserna har rusat i hgjden, inflationen
galopperar, rantorna stiger och framtidstron bland manniskorna har fatt sig en torn.

2022 var aven ett avtalsforhandlings ar. Aret har kantats av strejker i riket inom olika sektorer.
Vi pa Aland har varit skonade fran strejker denna gang. De forsta avtalen gick ut sista
februari 2022 och de sista juli.

Inom kommunala avtalsférhandlingarna gick det ganska bra att komma 6verens och avtalen
blev hyfsat bra, alltid kan vi ju 6nska mera men det galler att férhandla fornuftigt och k&nna
sig for vad som kan vara mojligt.

Avtalsforhandlingarna inom landskapssektorn gick trégare, férhandlingarna startade sent och
vissa delar av avtalen kravde manga moten for att na ett resultat och nar aret var slut hade vi
annu inte undertecknat avtalen. Ibland kéanns det som om foérhandlingarna blir for
verksamhetsfokuserade. Avtalsforhandlingarna borde vara forhandlingar pa ett évergripande
plan mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationer. Sedan verkstéalls avtalet pa de
verksamhetsstallen de beror.

Var kanslipersonal har haft ett arbetsdrygt ar och under vissa perioder har arbetsbérdan varit
valdigt hog. Vi medlemmar far vara glada att vi har en kompetent och trevlig personal pa vart
kansli.

Nu géller det for oss aktiva att folja med hur arbetsmarknaden reagerar pa forandringarna i
vart samhalle, samt lyssna pd medlemmarna vad som ar pa gang. Detta for att vi ska kunna
hjélpa vara medlemmar nar behovet uppstar. For oss géller det att jobba lite proaktivt.

Med vénliga hélsningar
Kimmo Mattsson

Ordforande



MEDLEMMAR
Akava-Aland hade i bérjan av ar 2022 30 medlemsforeningar med totalt 1095
personmedlemmar verksamma p& Aland. Se bilaga 1.

MEDLEMSAVGIFTER
Medlemsavgiften for ar 2022 har varit 136,20 euro per offentligt anstalld medlem. For de
privatanstallda medlemmarna har per medlem upptagits en grundavgift om 31,43 euro.

VARMOTE
Varmotet holls den 3 maj i foreningens kansli. 45 roster av 86 majliga var representerade.
Arsberattelse samt bokslut for &r 2021 godkéndes och styrelsen beviljades ansvarsfrihet.

HOSTMOTE
Hostmotet holls den 29 november i foreningens kansli. 40 roster av 86 mojliga var
representerade. Verksamhetsplan, medlemsavgift och budget for ar 2022 faststalldes.

STYRELSEN

Styrelsen har under ar 2022 haft féljande sammansattning:

Kimmo Mattsson ordférande Al. Gymnasielérare

Karsten Steiner medlem Al. Lararférening

Niklas Wasén suppleant Al Lararforening

Maria Kaunismaa medlem Al Lararforening

Jessika Bjorkqvist suppleant Al. Lararforening

Annett Jansson medlem Al Larare i Smabarnspedagogik
Caroline Fagerholm suppleant Al Larare i Smabarnspedagogik
Paivi Hamelahti vice ordf. Finl. Lakarforbund

Lauri Helenius suppleant Finl. Lakarforbund

Tomas Fellman medlem Hogskoleutbildade samhallsvetare
Per Ringsby suppleant Finlands Ekonomer

Veronika Snellman medlem Talentia-Aland

Paulina Eklund suppleant Talentia-Aland

Crister Eriksson medlem Alands Psykologférening
Johnny Lindstrom suppleant DIFF-Ingenj6rerna i Finland
Magnus Gustafsson medlem Al.Polisforening

Hakan Hagstrom suppleant Al.Polisforening



Styrelsen har under aret hallit 10 protokollférda sammantraden. Protokollen innehaller 58
paragrafer.

VERKSAMHETSGRANSKARE
Foljande personer har varit utsedda att revidera 2022 ars rakenskaper:

Roger Wahtera ordinarie Alands Gymnasielérare
Raili Pakanen suppleant Alands Gymnasielérare
Bjorn Lindqvist ordinarie Alands Lararforening
Robin Lundin suppleant Alands Lararférening

FORHANDLINGSKOMMISSIONER
En forhandlingskommission for landskapssektorn och en fér kommunala sektorn har
tillsammans med forhandlingschefen haft hand om férhandlings- och avtalsverksamheten.

Landskapets forhandlingskommission 2022

Kimmo Mattsson ordinarie Al. Gymnasielérare Undervisningen
Matias Waller suppleant  TEK

Paivi Hamelahti ordinarie Finl. Lakarférbund Hélsovarden

Crister Eriksson suppleant Al Psykologférening

Johnny Lindstrom ordinarie DIFF-Ingenjorerna i Finland Centralférv./Polisen
Magnus Gustafsson suppleant  Al.Polisférening  Kulturbyran/ASUB/AMHM

Kommunala férhandlingskommissionen 2022

Karsten Steiner ordinarie Al Lérarférening Undervisningen
Camilla Hellstréom suppleant Al Lérarférening

Lisa Starrin ordinarie  Talentia-Aland Sociala sektorn
Charlotta Eur suppleant  Talentia-Aland

Annett Jansson ordinarie Al Lérare i Smabarnspedagogik Dagvérden
Alexandra Andersson suppleant Al Lérare i Smébarnspedagogik
FORTROENDEMAN

Fortroendemannen framgar av bilaga 2 fram till 31.7.2023.

REPRESENTATION | OLIKA ORGAN

Landskapet Alands samt Al.lagtings tjanstetvistnimnd 2020-2023




Diana Lonngren ordinarie Akavas Specialorganisationer
Patrik Lonngren suppleant Finlands Juristforbund
Kenneth Smulter suppleant Alands lararférening

Kommunala tjénstetvistndmnden 2020-2023

Karsten Steiner ordinarie Al. Lararférening

Christer Andersson suppleant Al Lararforening

Linda Nordberg suppleant Al.Lérare i Smabarnspedagogik
Landskapets tjdnstedelegation 2021-2024

Tove Waller ordinarie Alands Lararforening

Diana Lonngren suppleant Akavas Specialorganisationer

Samarbetskommitté vid landskapets allmé&nna férvaltning
Tomas Fellman ordinarie Hogskoleutbildade Samhéllsvetare
Per Ringsby suppleant Finlands Ekonomer

Samarbetskommittén for landskapets skolor, Hogskolan och Al.Sjosakerhetscentrum

Kimmo Mattsson ordinarie Al. Gymnasielérare
Raili Mattsson suppleant Al. Gymnasielarare
Ann-Kfristin Dahlblom-Mattsson ordinarie Al. Lararférening
Anne Almkvist suppleant Al Lararforening

Samarbetskommittén vid Alands halso- och sjukvérd

Mogens Lindén ordinarie Finlands Lakarférbund

Maj Heilimo-Branders  suppleant Finlands Tandl&karférbund
Crister Eriksson ordinarie Al. Psykologférening
Katarina Dahl-Aldeborg suppleant Talentia-Aland

Landskapet Alands pensionsfonds styrelse 2020-2023

Anne-Git Elling ordinarie Al.Lararforening

Johnny Lindstrom suppleant DIFF-Ingenjorerna i Finland

Radgivande delegation for arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten (AMS) 2021-2022
Johnny Lindstrom ordinarie DIFF-Ingenjorerna i Finland

Sprakréd vid Aland landskapsregering (Féljer landskapsregeringens mandatperiod — 2023)
Maria Hagman ordinarie

ARBETSGRUPPER

Cirkul&rarbetsgruppen
Den permanenta cirkulararbetsgruppen (KAG) som bestar av Kommunala avtalsdelegationens
avtalschef, FOA-A, TCA och Akava-A, har sammantréatt regeloundet under &ret. Till gruppens
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uppgifter hor att behandla cirkuldr som utges av Kommunala arbetsmarknadsverket och att
anpassa dem till alandsk lagstiftning, samt att forbereda avtal som ingas mellan parterna.

FORHANDLINGS- OCH AVTALSVERKSAMHETEN

Ingdngna kommunala avtal

1. Arbets- och tjanstekollektivavtal om ersattning for de maltidskostnader som avses i
rekommendationen om utveckling av den kommunala personalens kompetens och i
arbets- och tjanstekollektivavtalet om facklig utbildning.

2. Allméanna kommunala tj&nste- och arbetskollektivavtalet 2022-2025 (AKTA)

3. Tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorns undervisningspersonal 2022-
2025 (UKTA).

4. Tjanste- och arbetskollektivavtal for kommunsektorns tekniska personal 2022-2025
(TS).

Lokala avtal har ingatts med Vardo kommun (arbetstidsbank), KST (nattarbetets langd och
nattersattning), Mariehamns stad (Forsoksavtal om arbetsskiftets langd, &ldreomsorgen).

Ingdngna avtal med Alands landskapsregering

1. Tjanstekollektivavtal géllande &ndringar i tjanstekollektivavtalet om
resekostnadsersattningar.

2. Tjanstekollektivavtal om en méjlighet att omvandla semesterpenningen for
semesteraren 2022-2023 till ledighet med I6n.

3. Tjanstekollektivavtal om nya anstallningsvillkor fér undervisningspersonalen vid
Hogskolan p& Aland (&rsarbetstidsavtal).

4. Protokoll (tjanstekollektivavtal) gallande 16neutvecklingsprogrammet.

5. Protokoll (tjanstekollektivavtal) gallande familjeledighetsreformen.

YTTRANDEN OCH OVRIGA SKRIVELSER

-Utlatande angaende anpassningsandringar utifran EU:s direktiv i landskapets
tjanstemannalag.

-Utlatande angaende forslag att tjanstemannalagen andras for att infora grunder for nar
tjansteman kan anstéllas pa viss tid samt ratten till ersattning vid visstidsanstallning i strid
med lagen.



KANSLIET
Kansliet har under aret hallit 6ppet mandag - fredag kl. 08.00 - 15.30.

PERSONALEN
Foreningen har tva heltidsanstallda, forhandlingschef Maria Hagman och
organisationssekreterare Kerstin Haldin.

EKONOMI
Bokslutet for ar 2022 visar ett 6verskott pa 1836,94.

Bokslutet per 31.12.2022 framgar av bilaga 3.
Verksamhetsgranskarens berattelse finns som bilaga 4.

AKAVA-ALAND r.f. STYRELSEN



FORTECKNING OVER AKAVA-ALAND r.f's MEDLEMSFORENINGAR

OCH ANTALET MEDLEMMAR PA ALAND AR 2022

Foéreningens namn

Antal medlemmar

Bilaga 1.

Offentligt
anst. Privatanstéallda TOTALT
Agronomférbundet 5 1 6
Akavas Sjukskétare och Taja 6 1 7
Akavas Specialorganisationer 56 10 66
Allménna gruppen inom Akava-A

Finlands Ekonomer 11 11
TEK 10 10
Diakoniarbetarnas férbund 3 3
DIFF- Ingenjérerna i Finland 17 39 56
Finlands Arkitektférbund SAFA 2 4 6
Finlands Farmaciférbund 7 16 23
Finlands Foretagshalsovardare 0 0
Finlands Halsovardare 4 4
Finlands Juristférbund 17 34 51
Finlands Lékarforbund, Alands lokalavdelning 54 9 63
Finlands Talterapeutférbund 1 1 2
Finlands Tandlékareférbund 4 15 19
Finlands Veterinarférbund 7 7 14
Handelslararna i Finland 1 1
Hogskoleuthildade Samhallsvetare 14 4 18
Kyrkliga fackférbund inom Akava AKI 7 7
LEO 0 0
Loimu 19 8 27
Musiklararforb. SMOL 0 0
Sakkunniga i Rehabiliteringsbranschen 4 2 6
Talentia-Aland 59 3 62
TOOL 2 2

Alands larare i smabarnspedagogik 112 112
Alands Gymnasielirare 17 17

Alands Léararférening 410 410
Alands Polisférening/SPJL 66 66
Alands Psykologférening 12 8 20
Alands Vérdlarare 6 6

TOTALT 926 169 1095




Bilaga 2.

FORTROENDEMAN FOR AKAVA-ALAND rf:s MEDLEMSFORENINGARS MEDLEMMAR

Mandatperiod - 31.7.2023

FOR LANDSKAPETS ANSTALLDA

Alands Halso- och Sjukvard
Specialsjukvarden,
Alands Centralsjukhus

Psykiatrin

Primarvarden

Centralforvaltningen

Kulturbyran

Landskapets skolor
Alands Lyceum, Al.Musikinstitut

Alands Yrkesgymnasium,
Al. Folkhégskola

Hégskolan pé& Aland

Alands Polismyndighet

FOR KOMMUNALT ANSTALLDA

Mariehamns stad, KST

Samtliga larare
(exkl. Mariehamn)

Léarare inom barnomsorgen, socialarbetare samt
alla 6vriga akavaiter pa landshygden

FM
vice FM

FM
vice FM

FM
vice FM

FM
vice FM

FM
FM
vice FM

FM
vice FM

FM

vice FM

FM
vice FM

FM
FM

HFM
vice HFM

HFM
vice HFM
Vice HFM

HFM
vice HFM

Tom Kaunismaa, Finl.Lakarférbund
Vakant

Crister Eriksson, Finl. Psykologférbund
Katarina Dahl-Aldeborg, Talentia-Aland

Mogens Lindén, Finl. Lakarférbund
Maj Heilimo-Branders, Finl. Tandlakarférbund

Tomas Fellman, Hogskoleutb.samhallsvetare
Per Ringsby, Finlands Ekonomer

Jenni Lucenius, Akavas Spec.org.(-31.7.22)
Tomas Fellman fran 1.8.2022
Vakant

Ann-Kristin Dahlblom-Mattsson, Alf
Anne Almkvist, Al. Lararférening

Kimmo Mattsson, Al. Gymnasieldrare HFM
centralforv., kulturbyran, polisen, skolorna
Raili Pakanen, Al. Gymnasielarare

Matias Waller
Vakant

Victor Erikslund, Al.Polisférening
Stefan Karlsson, Al.Polisférening

Sara Kemetter
Majvor Nordwall-Kjall, Al.larare i
smabarnspedagogik

Karsten Steiner, Al. Lararforening
Monica Storgard, Al.Lérarférening (-maj 22)
Anette Aalto Hardy fran maj 2022

Annett Jansson, Al. 14r. i smabarnspedagogik
Vakant



RESULTATRAKNING 1.1.-31.12.2022

ORDINARIE VERKSAMHET
INTAKTER
Medlemsintdkter
Understdd Akava
Understdd FOSU

Ovriga intdkter

KOSTNADER
Lénekostnader
Arvoden
Socialskyddsavgifter
Hyror

Forsakringar
Kilometerersattningar
El

Telefonkostnader
Kansliutgifter
Litteratur
Prenumerationer
Moteskostnader
Representation
Friskvard

Stadning o rengoring

Periodens dverskott/Underskott

BALANSRAKNING 31.12.2022
AKTIVA

Finansieringstillgdngar
Brukskonto Nordea

Sparkonto

Tidsbunden deposition

Resultatregleringar
Pa forhand betalda kostnader
Balanserade intdkter

PASSIVA

Resultatregleringar
Balanserade kostnader

Eget kapital
Over/underskott fran tidigare ar
Periodens vinst/underskott

130444,79
10000,00
8000,00
5400,00

110006,91
6245,00
1474,12
7940,00

19469,31
743,12
677,94
972,83

2214,94
70,00
302,50
768,38
511,40
554,51
56,89

1836,94

61504,09
4820,71
1826,26

7790,81

58523,31
1836,94

Bilaga 3.

153844,79

152007,85

153844,79

68151,06

68151,06

68151,06
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Bilaga 4.

Verksamhetsgranskningsberéttelse

Vi har granskat Akava-Aland r.f:s ekonomi och férvaltning for rakenskapsperioden 1.1.-
31.12.2022.

Foreningens styrelse svarar for att foreningens bokforing ar lagenlig och att
medelsforvaltningen ar ordnad pa ett tillforlitligt satt. Verksamhetsgranskaren ska granska
foreningens ekonomi och forvaltning i den omfattning som foreningens verksamhet
forutsatter.

Granskningen har utforts i den omfattning som foreningens storlek och verksamhetens
karaktar forutsatter samt i enlighet med foreningslagen och foreningens stadgar. Vi har da
granskat foreningens rakenskaper och gatt igenom protokoll och andra handlingar som ger
upplysning om foreningens ekonomi och férvaltning.

| granskningen har vi inte noterat att féreningen skulle ha fororsakats skada eller att

foreningen brutit mot féreningslagen eller andra bestammelser.

Mariehamn den 30.3.2023
Roger Wahtera Bjorn Lindqvist
Verksamhetsgranskare Verksamhetsgranskare
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