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Styrelsen 

 

1. Antar nya medlemmar samt för förteckning över medlemsföreningarna och 

deras medlemsantal på Åland. Hjälp kan ges till medlemsföreningarna i deras 

medlemsvärvningskampanjer. 

2. Sammankallar till stadgeenliga möten. 

3. Verkställer de beslut som organisationens möten fattar. 

4. Anordnar förtroendemannaval och förbereder förtroendemanna- och övriga 

fackliga kurser. 

5. Handhar förhandlingsverksamheten samt godkänner avtal som ingåtts genom 

tjänste- och arbetskollektivavtalsförhandlingar i landskapet Åland. 

6. Övervakar ingångna avtal. 

7. Ansvarar för organisationens arbetstvistberedskap. 

8. Utvecklar kontakten med Akava r.f. och FOSU 

9. Utvecklar samarbete med övriga centralorganisationer. 

10. Vidtar andra nödvändiga åtgärder som befrämjar organisationens syften. 

11. Utvecklar informationen riktad till Akava-Åland r.f:s medlemsföreningars 

personmedlemmar på Åland. 

12. Tar initiativ till förhandlingar med Akava r.f., dess medlemsförbund och FOSU 

för åstadkommande av en heltäckande intressebevakning. 


