AKAVA-ALAND r.f.

Forslag till VERKSAMHETSPLAN ar 2021

Styrelsen

1. Antar nya medlemmar samt for forteckning 6ver medlemsféreningarna och
deras medlemsantal p& Aland. Hjalp kan ges till medlemsféreningarna i deras
medlemsvarvningskampanjer.

2. Sammankallar till stadgeenliga méten.

3. Verkstéller de beslut som organisationens moten fattar.

4. Anordnar fértroendemannaval och férbereder fortroendemanna- och évriga
fackliga kurser.

5. Handhar férhandlingsverksamheten samt godkanner avtal som ingatts genom

tjanste- och arbetskollektivavtalsférhandlingar i landskapet Aland.

Overvakar ingangna avtal.

Ansvarar for organisationens arbetstvistberedskap.

Utvecklar kontakten med Akava r.f. och FOSU

Utvecklar samarbete med 6vriga centralorganisationer.
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10. Vidtar andra nddvandiga atgarder som beframjar organisationens syften.

11. Utvecklar informationen riktad till Akava-Aland r.f:s medlemsféreningars
personmedlemmar pé& Aland.

12. Tar initiativ till forhandlingar med Akava r.f., dess medlemsférbund och FOSU

for astadkommande av en heltédckande intressebevakning.



